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Comité / Vorstand / Board

Message from the President

First,  from Christiane  Girardin  and myself  here at  SAA headquarters,  all
good wishes during this disturbing period. We hope that the pandemic has
had no tragic consequences for you and yours, and that you have been able
to  take  the  necessary  distance  from life  and  work.   The message  that
follows was written before the COVID-crisis. I confess that that time feels
very distant today. The news was rather good in January and I am sending
it on nonetheless. 

2019 was a wonderful year for people with obsessive-compulsive 
tendencies. Luckily for me and Mme Girardin, we are two such people, and 
it’s been a pleasure working together as a team. 

Here are some of the things we feel we have accomplished and a couple of
items still on the agenda: 

1. As mentioned in last year’s Bulletin, the SAA/SEG/SSE experienced a 
major budget crisis in 2018. Mme Girardin has spent most of this year 
trying to make sense of how this happened and has largely succeeded. 
As discussed at the General Assembly in November, it turns out that the 
SAA/SEG/SSE has, over the past ten years, largely spent down its 
sizable savings in order to cover the costs of administration and 
commission activities. In sum, we were spending far more than we were
receiving. This is a long-term issue for the Association, which we will be 
tackling in various ways over the coming year (increasing fees for full-
subscription members, increasing membership, reducing costs for 
Tsantsa, etc.). As it stands the accounts for 2019 are balanced and we 
can look forward to 2020 with some optimism, but we will be getting 
back to you on this important issue over the coming months and … yes 
… years.
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2. We have also reworked the statutes for what we hope is the last time for
a while, with minor improvements here and there. They are posted on
our new website.

3. Yes, that is correct, the SAGW has redone its website, and as a
consequence the SAA/SEG/SSE is reborn in a new digital skin. We
would like to encourage all of our institutional members (institutes and
museums) to send pictures to enliven it. (Please send them directly to
Wolfgang Wohlwend, our webmaster at: webmaster@seg-sse.ch.)
Please also take note that you may send Wolfgang any announcements
(Calls for Papers, events organized by members or member institutions)
that you wish to see posted. He will be updating the website
approximately once a week.

4. In this same vein, and at the suggestion of one of our members, we have
begun a new list-serve service for job announcements in anthropology.
It can be contacted at http://lists.seg-sse.ch/mailman/listinfo/jobs.

5. Out-going vice-president Sabine Strasser and I have completed the first
stage of our work on the SAA/SEG/SSE position paper on Open Data
(see 2018 Bulletin for an initial discussion of this issue). After receiving
reports from Martine Stoffel and Irina Wenk (mandated to do a review of
the literature and a first series of interviews), we put a very rough first
draft into circulation. This paper was discussed by the Board and at the
General Assembly this fall. Sabine and I are currently reworking the
paper into a more definitive state, which will again be circulated widely.
We are hoping to have completed this process by the General Assembly
in 2020.

6. Finally, I remain hopeful that the Board can begin to tackle the two other
collective issues I had identified – (1) better preparing researchers for
risks in the field and putting procedures into place for helping them deal
with any trauma they experience; and (2) career paths and the
precarization of young scholars – over the coming year or two. The
Board remains open to all member suggestions for issues of general
concern.
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The reports of the SSA/SEG/SSE active commissions follow, with heartfelt 
thanks to their presidents and members. In addition:

 We are pleased to report that the 2019 Annual Meetings in Geneva were 
a wonderful success: lively, original, rich. Many thanks to the IHEID 
organizing team for their generous and expert efforts. 

 One key SAA commission is currently dormant and looking for 
leadership: the Scientific Commission (volunteers are welcome to 
contact us at secretariat@seg-sse.ch). 

 Peter Larsen, of the University of Geneva, has kindly offered to try to 
revive the Interface Commission. He can be contacted at 
peter.larsen@unige.ch. All suggestions and volunteers welcome.

 The Swiss Graduate Program in Anthropology has been facing major 
funding challenges (read cuts), caused in part by institutions turning 
inward on themselves and abandoning well functioning synergies. 
Tobias Haller (director) and Esther Leemann (coordinator) are busy 
looking for solutions and will keep the SAA informed.

Last but not least, do not forget that the 2020 Annual Meetings of the 
Association will be held under the warm and wonderful Ticino sun. The 
dates have been advanced to September 11-12, 2020. Please think of 
attending as you wring the last days of vacation out of summer.

Ellen Hertz, Neuchâtel, April 20, 2020
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Members of the Board1

Ellen Hertz president Neuchâtel 2018-2020

Julia Eckert vice-president Berne 2020-2022

Christiane Girardin secretary Neuchâtel since September 2018

Bettina Beer Lucerne 2019-2021

Filipe Calvão Geneva 2020-2022

Mareile Flitsch Zurich 2018-2020

Jérémie Forney Neuchâtel 2016-2018, 2019-2021

Mark Goodale Lausanne 2016-2018, 2019-2021

Lea Helfenstein students rep. Lucerne 2020-2022

Andrea Jacot Descombes Locarno 2020-2022

Nina Khamsi Mittelbau rep. Geneva 2020-2022

Olivia Killias Mittelbau rep. Zurich 2020-2022

Sonia Mendes students rep. Fribourg 2020-2022

Silke Oldenburg Basel 2020-2022

Véronique Pache Fribourg 2020-2022

Angela Stienen Bern 2020-2022

Barbara Waldis Sierre 2015-2017, 2018-2020

1 As of 8 November 2019
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Commissions / Kommissionen / Commissions

Redaktionskommission

Mitglieder der Redaktionskommission 2018 – 2019: 

Präsident*innen : Laura Affolter, David Loher, Isabelle Zinn

Mitglieder: Gaëlle Aeby, Darcy Alexandra, Sylvain Besençon, Matthieu Bolay,
Boris Boller, David Bozzini, Filipe Calvão, Martha-Cecilia Dietrich, Marion 
Fert, Carolin Fischer, Arnaud Frauenfelder, Anahy Gajardo, Anne Lavanchy, 
Sibylle Lustenberger, Laurence Ossipow, Julie Perrin, Alice Sala, Tobias 
Schwörer, Veronika Siegl, Valerio Simoni, Barbara Waldis

Änderungen in der Redaktionskommission:

Marion Fert von der Universität Neuenburg ist seit 2018/2019 neu Mitglied 
in der Redaktionskommission. Zusammen mit Sylvain Besençon und 
Veronika Siegl ist sie zuständig für die Rezensionen. Zudem hat sie von 
Veronika Siegl die Verantwortung für unsere Webseite sowie unsere 
Facebook Seite übernommen. 

Änderungen im Produktionsprozess:

Wir haben beschlossen, neu für alle Beiträge (ausser die Rezensionen) ein 
externes peer-review Verfahren einzuführen. Für Dossierbeiträge und 
unsere freien Beiträge galt dies bisher schon. Neu werden jedoch auch die 
Bild-Essays und die Artikel in der Rubrik Laufende Forschungen extern 
begutachtet. Für die Bild-Essays wurde dies bereits für Tsantsa 25 
eingeführt, für die Laufenden Forschungen wird für Tsantsa 26 erstmals ein
externes peer-review Verfahren verwendet. 

Zusammen mit dem Vorstand der SEG hat die Redaktionskommission 
zudem beschlossen, den gesamten Produktionsprozess von Tsantsa an 
Seismo zu übergeben; einerseits aus Kostengründen, andererseits um die 
Abläufe zu vereinfachen. Dies bedeutet, dass ab 2020 Seismo das 
Korrektorat der Artikel, sowie die Gestaltung des Layouts, die Produktion, 
Druck und Vermarktung der Zeitschrift übernehmen wird. Für uns hat dies 
der Vorteil, dass alles aus einer Hand kommt. Ausserdem erhoffen wir uns, 
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dass Tsantsa dadurch öffentlich sichtbarer wird. Dieser Wechsel zu Seismo
bedeutet jedoch auch, dass sich das Erscheinungsbild (Layout, Grafik) von 
Tsantsa ändern wird. 

Ebenfalls wird die Website von Tsantsa umgebaut. Einerseits um sie besser
anzupassen an die Anforderungen einer digitalen wissenschaftlichen 
Zeitschrift (z.B. Indexierung, Langzeitarchivierung etc.), andererseits weil 
unser langjähriger Partner MacMac den Unterhalt von Websites mittelfristig
nicht mehr weiterführen will. Dazu arbeiten wir mit Bern Open Publishing 
der Universitätsbibliothek Bern zusammen. Diese betreibt ein Open Access 
System für das digitale Verlegen von Zeitschriften. Tsantsa 25/2020 wird 
das erste Heft sein, welches darauf erscheinen wird. Diese Umstellungen 
erlauben uns auch, den Redaktionsprozess zu reorganisieren und bis hin 
zur Produktion über die Plattform abzuwickeln. 

Seit 2018 wird die Redaktionskommission von Nathalie Garbely unterstützt.
Nathalie hat bisher das Korrektorat der Artikel gemacht, sowie weitere 
Koordinationsaufgaben übernommen. Bis und mit der Ausgabe von 
Tsantsa 25 (2020) wird dies so bleiben, wie es ab 2021 weitergeht, muss 
noch beschlossen werden. 

Erscheinung Tsantsa 24/2019:

Tsantsa 24 ist im Mai 2019 erschienen. Das Dossier «Dekoloniale Prozesse
an Schweizer Hochschulen und Kulturinstitutionen: empirische und 
theoretische Ansätze» wurde von Fiona Siegenthaler und Marie-laure Allain 
Bonilla koordiniert. Neben der Einleitung und den vier Artikeln bestand das 
letztjährige Dossier auch noch aus einem Prolog von Patricia Purtschert 
sowie einem Interview, welches die Gastherausgeberinnen mit Boris 
Wastiau vom Musée d’ethnographie de Genève und mit Grégoire Mayor 
vom Musée d’ethnographie de Neuchâtel führten. Das Bild-Essay von 
Kadiatou Diallo stand ebenfalls im Zusammenhang mit dem Thema des 
Dossiers. Die 24. Ausgabe von Tsantsa enthielt zudem einen Beitrag in der 
Rubrik «Freie Beiträge», fünf Artikel in der Rubrik «Laufende Forschungen», 
fünf Rezensionen und zwei Nachrufe an den 2018 verstorbenen Professor 
Christian Giordano. 
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Vorbereitung Tsantsa 25/2020:

Tsantsa 25 wird aufgrund des Wechsels zu Seismo wahrscheinlich erst im 
Sommer/Herbst 2020 erscheinen. Das Dossier zum Thema «Das Feld des 
Strafrechts und seine Hybridisierungen in Praxis: Institutionen und 
Erfahrungen Betroffener» wird von Géraldine Bugnon, Arnaud Frauenfelder 
und Armelle Weile von der HES-SO in Genf zusammen mit Franz Schultheis 
von der Zeppelin Universität in Friedrichshafen koordiniert. Unter anderem 
erhält diese Ausgabe ein Interview mit Paul Stoller, sowie ein Interview mit 
Susana Narotzky, Patrícia Matos und Antonio Maria Pusceddu. 

Zukünftige Ausgaben:

Thema des Special Issues für die Ausgabe 26/2021 wird sein: «Natürlich, 
künstlich, digital: Sozio-materielle Wechselbeziehungen». Das Special Issue
wird von Matthieu Bolay und Filipe Calvão vom Graduate Institute in 
Zusammenarbeit mit Lindsay Bell von der Western University koordiniert. 
An der Sitzung vom 13.01.2020 haben wir von 15 eingegangenen Abstracts
11 vielversprechende ausgewählt. Die Erstversionen der Artikel erwarten 
wir im Mai 2020. 

Im Namen der Redaktionskommission
Laura Affolter, David Loher & Isabelle Zinn
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Medical Anthropology Switzerland MAS

Activities 2019

MAS Kolloquium, 5 April 2019: Versicherungsmedizin und 
Medizinethnologie (organisiert von: Constanze Pfeffer, Saadet Tuerkmen)

Versicherungsmedizin ist ein an Bedeutung zunehmender Teilbereich der 
Medizin. Akteur-Innen aus der Medizin, Wirtschaft, Recht, Politik und 
Versicherungswesen übernehmen diverse Funktionen und Aufgaben, indem
sie zwischen Menschen, die Versicherungsleistungen beanspruchen 
müssen und Versicherungsgesellschaften und MedizinerInnen vermitteln. 
Das Ziel des MAS Kolloquiums war dazu beizutragen, die Bedeutung bzw. 
den Nutzen der Medizinethnologie sowohl theoretisch als auch praktisch 
aufzuzeigen.

MAS Symposium, 11-13 June 2019: «Making medicine in austere times: 
materialities, moralities and policies of care» (organized by: Janina Kehr, 
Daria Ledergerber, Jean-Paul Gaudilliere, Claire Beaudevin, Cindy Hemery, 
Yannis Papadaniel)

The symposium interrogated the intricate ways in which situations of 
«economic crisis» and their subsequent «austerity cure(s)» are reshaping 
healthcare in Europe and elsewhere in the world. Three main issues were 
explored: experiences and embodiments, locations and circulations as well 
as temporalities and meanings. Altogether, 54 participants attended the 
meeting characterized by its international speakers and audience.

MAS Colloquium 7 November 2019: «Platform for Exchange among 
Swiss Health Social Scientists» (organized by: Andrea Kaiser-Grolimund, 
Bogomil Kohlbrenner, Vinh-Kim Nguyen, Sandra Staudacher)

The event was a joint colloquium by Medical Anthropology Switzerland 
(MAS) and the Geneva Platform for Social Science and Global Health 
(GpS2). The network meeting aimed to foster exchanges between 
researchers, and research groups in order to facilitate closer, synergetic 
and interdisciplinary collaborations of health social scientists based at 
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Swiss Universities, Universities of Applied Sciences and other research 
institutions. With 45 participants from all over Switzerland the meeting was
a promising first step. 

Activities 2020

MAS Symposium 21. Februar 2020: Partizipative Entwicklung von Caring 
Communities in der Schweiz - Interdisziplinäre Perspektiven (organisiert 
von: Corina Salis Gross, Barbara Steffen-Bürgi)

Für die Weiterentwicklung von Versorgungssystemen gewinnen Ansätze 
wie jener der Caring Communities oder der «Compassionate Cities» 
zunehmend an Bedeutung, da diese Aspekte berücksichtigen und 
gleichzeitig der gesellschaftliche Bedarf an Care-Arbeit aufgrund 
demographischer Entwicklungen insbesondere im Segment der 
Hochaltrigkeit steigt. Das Symposium wird anhand aktueller Forschungs- 
und Public Health Projekte aus der Schweiz die wissenschaftlichen und 
politischen Spannungsfelder diskutieren, die sich aus den Ansätzen 
ergeben.

The MAS Seminar on «Cultural Competence Applied: (Re)shaping Clinical 
Pathways» in 2020 with colleagues from Germany and Austria (AG Medical
Anthropology/Wiener Dialoge der Medizinanthropologie) is in preparation.

Currently, the Medical Anthropology Switzerland (MAS) has 23 active 
members. It is worthwhile to mention the increase of exchange and 
cooperation across Switzerland and neighboring countries.

Dr. Sylvie Schuster MA MD, 27th of January 2020
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Museums Commission

The report for 2019 will follow jointly with the 2020 edition
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Wissenschaftskommission

Working Group «Anthropology and Education»

Active members of the working group 2019:

Angela Stienen, Judith Hangartner, Stefanie Strulik, Luisa Genovese, Carla 
Svaton, Kathrin Oester, Irène Zingg (PH Bern), Anja Sieber, Gisela 
Unterweger (PH ZH) Jeanne Rey-Pellissier, Denis Gay (PH Fribourg) 
Barbara Waldis (HEVS), Simon Affolter (FHNW) Carola Mantel (PH Zug), 
Moira Laffranchini Ngoenha (PH Lausanne)

Scientific activities (projects, conferences, publications, further output; 
also development of possibly operated digital portals and infrastructures)

 The Working Group “Anthropology and Education” met twice in 
2019. Its work focused on debating selected literature on 
Anthropology and Education and on organising a panel for the SSE 
annual conference. This years’ panel is the sixth in a row and was 
organised by Angela Stienen (PHBern), Barbara Waldis (HEVS) and 
Simon Affolter (FHNW). This Panel on ‘Planetarity in Transnational 
Research Partnerships’ was inspired by the ongoing research 
partnerships in Teacher Education at PH Bern, PH Lausanne, and 
PH Zug, and the critical debates these partnerships provoked in 
Teacher Education.

 The Working Group received a SAGW contribution for a conference 
which will take place in Spring 2020 in cooperation with the Swiss 
Sociological Association. This conference is related to a joint 
project of researchers from the Universities of Teacher Education 
of Bern and Lausanne (Judith Hangartner, Regula Fankhauser and 
Héloise Durler).

 The working group engaged in the debate, how the open research 
data (ORD) policy impacts on ethnographic research practice and 
how anthropologists can deal with these demands.

Selected publications of members of the working group: (many members 
missed to send their 2019 publications and research projects to be 
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included in this annual report), the highlighted authors are members of the 
Working Group:

 Bolay, M., & Rey, J. (2019). Les temporalités de l’éducation 
internationale: pratiques et technologies de l’accélération sociale. 
Anthropologica, 61(1).

 Rey, J., Bolay, M., & Schubiger E. (2019). Généalogie de l’élève 
cosmopolite et marchandisation de l’international dans des 
établissements privés en Suisse, In A. Sieber Egger, G. Unterweger, 
M. Jäger, M. Kuhn, & J. Hangartner (Eds.). Kindheit(en) in formalen,
nonformalen und informellen Bildungskontexten. Ethnografische 
Beiträge aus der Schweiz. Wiesbaden: Springer.

 Schubiger, E., Rey, J., & Bolay, M. (2019). Fostering the next 
generation of «responsible world leaders»: the learning of 
corporate social responsibility in swiss international schools. 
Tsantsa. Journal of the Swiss Anthropological Association, 24.

 Sieber Egger, Anja, Gisela Unterweger, Marianna Jäger, Melanie 
Kuhn and Judith Hangartner (2019). Kindheit(en) in formalen, 
nonformalen und informellen Bildungskontexten (Springer). Several
working group members contributed an article to this collection.

 Stienen, Angela and Omar Alonso Urán Arenas (Guest Editors) 
(2019). Special Issue. Young People Doing Politics. Youth Voice 
Journal.

 Zingg, Irène (2019). Sprache - Macht - Schule. Dekoloniale 
Perspektiven auf die Mehrsprachigkeit. Zeitschrift der 
Schweizerischen Ethnologischen Gesellschaft. Tsantsa. 24, 58 – 
66

 Zingg, Irène (2019). Reflektierende Praxis einer forschenden Lehre. 
In: Babylonia, Zeitschrift für Sprachunterricht und Sprachenlernen, 
(2) 22 – 25.

The Working Groups plans to organise a panel at the 2020 annual 
conference.

January, 31, 2020, Angela Stienen
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Groupe de réflexion éthique et déontologique / Ethical and
Deontological Think Tank

Composition du GRED en 2019

Sylvain Besençon, Marc-Antoine Berthod, Nolwenn Bühler, Jérémie Forney, 
Paola Juan, Sabine Kradolfer, Laurence Ossipow, Julie Perrin 
(coordinatrice), Wiebke Wiesigel.

En novembre 2019, le GRED a eu le plaisir d’accueillir trois nouveaux 
membres : Sylvain Besençon (UniFR), Paola Juan (UniL), Wiebke Wiesigel 
(UniNE). Après 11 ans d’engagement, Sabine Kradolfer, membre de la 
première heure du GRED, a annoncé son départ. Le GRED la remercie 
chaleureusement pour sa collaboration et ses contributions qui ont enrichi 
les réflexions et activités du groupe tout au long de ces années. Enfin, un 
changement de coordination a été agendé pour 2020.

Activités 2019

Afin de créer des espaces de discussion sur les nouvelles dispositions 
légales en matière d’éthique de la recherche, le GRED s’est concentré en 
2019 sur la valorisation de l’article collectif « Searching for ethics. Legal 
requirements and empirical issues for anthropology » paru en 2018 
(Tsantsa #23). Pour ce faire, il a présenté l’article dans divers instituts de 
recherche en Suisse et l’a traduit en allemand et français en vue d’une 
publication.

Plusieurs membres du GRED ont également participé aux discussions 
entourant le projet de prise de position de la SSE relatif à la gestion des 
données « Data Management Framework for Anthropological Research ».

Enfin, le GRED a poursuivi sa vocation à sensibiliser les étudiant-e-s en 
anthropologie aux enjeux spécifiques liés à la recherche en anthropologie à
travers d’une part l’organisation d’un module d’école doctorale et, d’autre 
part, la préparation d’un projet de sensibilisation à l’éthique de la recherche.
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Valorisation de l’article collectif « Searching for ethics. Legal 
requirements and empirical issues for anthropology »

Après avoir entamé en 2018 une tournée de présentation de l’article 
collectif dans différents instituts de recherche (MAPS, UniNE ; HES-SO, 
HETS&Sa EESP ; Département d’ethnologie, UniLU), le GRED a échangé 
avec des collègues et étudiant-e-s à l’occasion de la présentation de 
l’article au Département d’anthropologie de l’Université de Zurich et à la 
Chaire d’ethnologie de l’Université de Fribourg.

Afin de répondre à la demande de collègues, notamment celles et ceux 
enseignant dans des filières HES, le GRED a également préparé les 
traductions allemande et française de l’article, à paraître au printemps 2020
dans Tsantsa (#25).

Projet de prise de position de la SSE « Data Management Framework for 
Anthropological Research »

Le groupe de travail « Data Management » de la SSE, dirigé par Barbara 
Waldis, a été dissout. Le projet de prise de position a été repris par Ellen 
Hertz et Sabine Strasser. En juin, le GRED a participé à la discussion des 
principaux points du projet (à savoir : le flou dans la définition de ce qu’est 
une « donnée » ; le consentement ; l’infrastructure ; la destruction des 
données ; la gestion ; l’anonymat). Il a notamment exprimé le besoin de 
documenter les pratiques effectives à l’aide de case studies. Pour le 
moment, il n’y a pas d’attentes spécifiques par rapport au GRED sur ces 
questions.

Module d’école doctorale « Ethics in Situation »

Après une première édition en 2017, le GRED a organisé les 11 et 12 avril 
2019 un deuxième module doctoral sur le thème de l’éthique dans la 
recherche anthropologique.

Il a invité à cette occasion la Professeure Kim Fortun (UCI, USA), ainsi que 
la Professeure Marie-Andrée Jacob (University of Leeds, UK). Afin de 
garantir un espace de réflexion sur les questions éthiques liées à chaque 
projet de doctorat, les 17 doctorant-e-s inscrit-e-s ont pu bénéficier pendant
ces deux jours : des présentations des professeures invitées ; de 
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discussions en groupe sur les articles soumis par les doctorant-e-s ; et 
d’échanges informels. Les retours très positifs des étudiant-e-s confirment 
le besoin d’espaces d’échanges et de réflexions éthiques au sens large 
autour de leurs terrains de thèse.

Projet de sensibilisation à l’éthique de la recherche

Écoutant la demande de nombreux étudiant-e-s en BA et MA de différentes 
filières en anthropologie désirant davantage de formation en éthique de la 
recherche, le GRED a entamé à la fin de l’année 2019 une réflexion sur un 
projet de médiation scientifique qui vise à sensibiliser les étudiant-e-s à 
l’éthique de la recherche.
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Commission Audiovisuelle (CAV) / Audiovisuelle 
Kommission (KAV)

Membres 2019 
Michèle Dick (Zürich), Laura Coppens (Berne), Martha-Cecilia Dietrich 
(Berne), Michaela Schäuble (Berne), Francis Mobio (Lausanne), Clotilde 
Wüthrich (Lausanne), Pierrine Saini (Genève), Grégoire Mayor (Neuchâtel), 
Baptiste Aubert (Neuchâtel), Alexandre Lecoultre (Fribourg).

Co-présidents Baptiste Aubert et Alexandre Lecoultre

Description

La CAV est constituée de représentant-e-s des instituts d’ethnologie et 
d’anthropologie qui sont membres collectifs de la SSE, ainsi que de 
spécialistes du domaine de l’anthropologie visuelle. Les objectifs de la CAV
sont :

 L’archivage et l’élargissement de la collection audio-visuelle de la SSE. 
Celle-ci comporte plus de 500 films ethnographiques. La liste peut être 
consultée sur le catalogue RERO avec la mention « DVDSSE ». Ils sont à 
disposition des instituts des universités ou membres collectifs de la 
SSE.

 La promotion de l’utilisation du visuel dans les sciences sociales via la 
réalisation de projets en anthropologie visuelle, l’organisation d’un panel
« audio-visuel » dans le cadre du colloque annuel de la SSE, ainsi qu’un 
atelier pour les étudiant-e-s qui a lieu tous les deux ans.

 La recherche théorique relative aux méthodes audio-visuelles. La CAV 
cherche à renforcer les échanges réguliers entre les chercheurs-euses 
des universités suisses et étrangères qui font de la recherche et de 
l’enseignement avec des méthodes audio-visuelles.
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Évènements 2019 : Deux rencontres, des projections, un panel et 
l’acquisition de films

 La CAV s’est réunie une fois, le 22.02.19 à Neuchâtel pour faire un bilan 
de l’année 2018, établir une tournée de projections de films et établir les 
dates pour les évènements 2020-202.

 La tournée « CAV on tour : Film screenings from the SEG collection » a 
permis de présenter 7 films, dont deux en présence de la réalisatrice et 
du réalisateur, dans 3 institutions  universitaires suisses et en 
partenariat avec des associations estudiantines ou sociétés amicales.

 Le panel de la CAV lors du colloque annuel de la SSE s’intitulait Arts et 
politiques de l’écoute : méthodologies et pratiques du sonore pour 
l'anthropologie, l'art et le patrimoine. Ce panel interdisciplinaire a permis
à des chercheurs-euses et artistes d’échanger au travers de 
discussions, de visionnages et de performances.

 La CAV a acquis une quinzaine de films pour la collection de la SSE.

Évènements 2020 : Une rencontre, un panel et l’acquisition de films

 Une rencontre aura lieu le 04.06.20 à Berne pour planifier les 
évènements 2020-21. Une deuxième pourra être organisée en automne.

 Le panel de la CAV aura lieu lors du colloque annuel de la SSE les 10-
11.09.2020 à Mendrisio au Tessin. Le panel est en cours de préparation.

 Un atelier pratique pour les étudiant-e-s des universités suisses sera  
établi dans le courant 2020 ; il aura lieu en 2021.

 La CAV va poursuivre l’acquisition de films pour la collection de la SSE.

Pour la CAV : Baptiste Aubert et Alexandre Lecoultre 
Berne, le 15 janvier 2020
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Interface Commission

The Interface Commission was revived at the Annual Congress in 2019 and
Peter Bille Larsen, University of Geneva was appointed to preside it. As a 
first activity, a general request for interest was sent out to SSE/SEG, which 
has sparked considerable interest from anthropologists working in a wide 
range of settings both in and outside academia. In order to bring together 
this group of people the Commission would like to request support to 
organize a 1-2 Day workshop during the first half of 2020. During 2020, we 
also expect to be able to present a few other dedicated activities once a 
more consolidated group of members of specific working groups have 
been identified and the latter established. 
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